
別添１

浦安市立高洲中学校

校務分掌 学年等 委員会等

管理庶務部 １学年 モラールアップ委員会

・ＰＴＡによる校内死角点検及び部活動巡視の充実 ・生徒理解の共有
・チーム支援の徹底
・命の安全教育の実施

・ハラスメントのない職場づくりの推進
・飲酒運転の根絶に係る啓発活動

教務部 ２学年
道徳人権教育推進委員会

・成績処理に係る校務支援システム等の適切な管理
及びミスを起こさない体制の確立
・授業評価アンケートの充実

・教育相談の充実
・命の安全教育の実施

・人権の視点からの生徒指導の在り方についての啓発

生徒指導部 ３学年
教育相談担当

・チーム支援の強化
・学校生活アンケートの充実
・命の安全教育の推進

・調査書等の複数名による複数回の点検
・命の安全教育の実施

・特別な支援が必要な生徒への指導方法の啓発

進路指導部 特別支援学級（８組）
セクハラ相談

・調査書関係取扱いマニュアルの改善 ・生徒理解の共有
・教育相談の充実
・命の安全教育の実施

・ハラスメントに係るアンケート実施
・相談窓口の周知

管理庶務部 事務室
部活動担当

・校舎内の死角や密室となる場所の定期的な点検及
び改善
・鍵の管理方法及び施錠状況の点検

・部活動指導方法に係る研修会の実施
・ハラスメントのない部活動の推進

学習指導部
学校評価委員会

・ＩＣＴ教育支援ツールの適切な管理及び校内ルー
ルの改善

・不祥事防止に係る取組の評価及び見直し

不祥事防止に係る重点目標

令和６年度不祥事防止に係る全体計画

学校目標

「志を高く掲げて、自分色に光り輝く生徒の育成」
スローガン ～ＴＡＫＡＳＵ 最幸～

目指す教職員像
（１）生徒の幸せを願い、使命感 あふれる教師
（２）心身ともに健康で、日々の教育実践に最善を尽くす 教師
（３）生徒一人ひとりの学びを保証する授業つくりに努め、手応えを実感できる教師
（４）生徒 の声に耳を傾け、 安心 ・ 安全に生活することを最優先に考える教師
（５）温かい人間関係を築き、互いを認め合い、励まし合い、高め合う教師
（６）学び続ける姿勢を持ち、研修に積極的に参加する教師

・目標申告の面談を活用し、職員の自己分析シートをもとに、一人一人の職員との対話をすることを通じて、不祥事の未然防止に取り組む。
・空き教室等の鍵の使用者、時間、使用目的等の状況を確認できる仕組みを確立する。
・学校生活アンケートや授業評価アンケート等を活用し、生徒のＳＯＳを見逃さない体制を整備する。
・生徒への性暴力等防止に関する理解を深めるための啓発を行う。
・個人情報の管理、会計事故、飲酒運転等、不祥事の起きやすい時期を捉え、繰り返し指導の徹底を図る。

・生徒の尊厳を守る校内体制を確立する。
・教職員が相互に抑止力となる職場環境を整備する。

重点活動内容

・現金出納簿による管理の徹底
・学校徴収金事務処理の複数による点検
・自家用自動車の使用に係る書類等の確認

生徒への啓発等
・命の安全教育並びにいじめ防止月間を設定し、生徒の人権意識の高揚に取り組む。
・教職員とのＳＮＳ等のルール及び各種相談窓口を周知徹底する。

管理職としての取組


