
令和８年度 学年経営計画 

第１学年 
１学年主任 後藤 みゆき  

 

１ 学年経営目標（３年間を見通した指導を行う） 

・生徒同士、教員と生徒との関係づくりを第一に考え、一から集団づくりを行っていく心構えで学年・学級経営

にあたっていく。 

・学年職員全員が同じ想いを持ち、それぞれの立場を生かして「チーム」として教育活動に 当たる体制作りを

する。 

・小集団活動を通して一人ひとりが輝く仕組みを作り、大集団が一丸となって動く体制を作る。 

・保護者や地域との連携を密にして相互理解を深め、効果的な教育活動を展開する。 

 

２ 学年目標 

「共生 ～自立・認め合い～」 

 

３ 具体的な目標と取り組み 

項 目 目 標 
（目標を達成させるための） 

具体的な取り組み 

学習指導 

○学習規律の徹底 

○自分を認め、他を認められる学級風

土の醸成 

・号令（挨拶）の指導 

・発表の励行 

・学級エンカウンター等での人間関係づくり 

道徳教育 

○自分を認め、他を認められる学級風

土の醸成 

○積極的な意見交換を促す 

・学級エンカウンター、ＳＥＬ等での人間関係づくり 

・場面・個に応じて授業者も自己開示をする 

キャリア教育 

（進路学習） 

○複数の業種から話を聞いたり、友達

の発表を聞いたりすることで職業観

や将来の展望について考える 

・職業講演会の実施 

 

生活指導 

○教員と生徒、教員と保護者、教員同

士など、密な関係作り 

・日頃から生徒との積極的にコミュニケーションをとる 

・学年職員集団だけではなく、全職員と生徒情報を 

共有する 

特別活動 

○明海の魅力や、他との違いについ

て考える 

・校外学習 

・総合学習（ＰＢＬ） 

保護者との連携 

○安心して子どもを預けられる、また、

信頼できる教師集団をつくる 

○こまめな情報発信 

・家庭への連絡や報告を丁寧に行う 

・保護者会や３者面談では生徒の様子を詳しく伝え、

家庭との共通理解を図る 

・キッズビュー、ホームページなどでの情報発信 

 


