
月 取組 担当

4

・不祥事防止に係る全体計画及び年間計画の共通理解
・生徒指導の方針や方法の共通理解
・特別な教育的支援が必要な生徒に対する指導方法の共有
・服務・学籍関係の取扱いのルールの確認
・教職員による生徒のメールアドレス等収集の申請
・鍵の管理方法及び施錠状況の点検
・ＩＣＴ教育支援ツール等の校内ルールの確認
・各種相談窓口の周知
・春の交通安全運動の実施
①校舎内の死角や密室となる場所の点検及び改善
①「不祥事の未然防止に係る自己分析シート」の実施
①教育相談（二者相談）の実施
①教育相談アンケートの実施

校長
生徒指導部(生徒指導主事)
特別支援コーディネーター
教頭・事務・庶務部(学籍担当）
教頭
教頭・管理部(安全担当）
学習指導部(ＩＣＴ担当）
生徒指導部(生徒指導主事･ｾｸﾊﾗ相談担当）
生徒指導部（安全担当）
教頭・ＰＴＡ
教頭
生徒指導部(教育相談担当）
生徒指導部(教育相談担当)
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・成績関係情報の取扱いのルールの確認
②教育相談アンケートの実施
①教職員との面談の実施（目標申告当初面談）～６月上旬

教務・学習指導部(研究担当)
生徒指導部(教育相談担当)
校長

6
①教職員との面談の実施（目標申告当初面談）
・机上整理の確認
③教育相談アンケートの実施

校長
教頭
生徒指導部(教育相談担当)

7

・不祥事根絶強化月間の取組（活動・周知・研修等）
・各種相談窓口の周知（夏休みのしおり）
②教育相談（全学年）の実施
①学校徴収金書類の点検

教頭・モラールアップ委員会
生徒指導部(生徒指導主事･ｾｸﾊﾗ相談担当）
生徒指導部(教育相談担当）
庶務部（会計担当）

8
・不祥事根絶研修の実施
②校舎内の死角や密室となる場所の点検及び改善

教頭
教頭・ＣＳ委員

9

③教育相談（二者相談）の実施
・鍵の管理方法及び施錠状況の点検
・秋の交通安全運動の実施
・モラールアップ月間の取組（活動・研修等）
④教育相談アンケートの実施

生徒指導部(教育相談担当)
教頭・管理部(安全担当）
生徒指導部(安全担当）
モラールアップ委員会
生徒指導部(教育相談担当)
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②「不祥事の未然防止に係る自己分析シート」の実施
④教育相談（３年）の実施
⑤教育相談アンケートの実施
②教職員との面談の実施（目標申告中間面談）～１１月上旬

教頭
生徒指導部(教育相談担当)
生徒指導部(教育相談担当)
校長
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②教職員との面談の実施（目標申告中間面談）
⑥教育相談アンケートの実施
②調査書全校点検の実施

校長
生徒指導部(教育相談担当)
学習部（進路担当）
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・各種相談窓口の周知（冬休みのしおり）
①学校評価アンケートの実施
④教育相談（１・２年希望制）の実施
②学校徴収金書類の点検

生徒指導部(生徒指導主事･ｾｸﾊﾗ相談担当）
校長・教頭
生徒指導部(教育相談担当)
庶務部(会計担当)

1

・モラールアップ月間の取組（活動・研修等）
・校内体制の課題整理及び改善～２月
・セクハラ体罰実態調査の実施
・各種相談窓口の周知（実態調査後）
・机上整理の確認
⑦教育相談アンケートの実施
③教職員との面談の実施（目標申告最終面談）～２月上旬

モラールアップ委員会
教頭・各部
校長・教頭・養護教諭
生徒指導部(ｾｸﾊﾗ相談担当)
教頭
生徒指導部(教育相談担当)
校長

2
③教職員との面談の実施（目標申告最終面談）
⑧教育相談アンケートの実施

校長
生徒指導部(教育相談担当)

3
・不祥事防止に係る全体計画及び年間計画の修正及び改善
③学校徴収金書類の点検

教頭
庶務部(会計担当)

随時

・タイムカードによる職員の勤務時間の確認
・健康診断による職員の健康状態の把握と指導
・役職会議：校長･教頭･主幹・主幹（教務)の実施
・主任会の実施（毎週水曜日）
・生徒指導部会の実施（毎週火曜日）
・綱紀粛正の通知等の周知
・旅行行事における服務の注意喚起
・飲酒の機会に飲酒運転根絶の注意喚起
・安全点検の実施（毎月）
・｢月別方針｣による注意喚起（毎月）
・学区校長連絡会議（毎月）

教頭・養護教諭
教頭・養護教諭
校長
教頭・主幹教諭
生徒指導部(生徒指導主事)
教頭
教頭
教頭
教頭・管理部(安全担当）
校長
校長
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